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Samuel Sancerni

Président DMS Group
Directeur Général DMS Imaging

21 ans chez DMS Group

* Président de DMS Group depuis le 18 07 2022

+ Spécialiste en imagerie médicale (Plus de 20 ans d'expérience)
* Ingénieur généraliste

* Master Il IAE Commerce international (Montpellier)

* Certificat HEC : Business et stratégie d'entreprise et corporate
finance (ICCF)

Valérie Pugnaloni

Directrice Administrative
et Financiere

A rejoint DMS en 2022

» 17 ans d'expérience en audit (Ernst & Young) et en direction
financiere

= Expériences au sein de sociétés industrielles cotées (Schneider
Electric, General Electric)

» Master MDIE Management International (Neoma Business School)

= BBA Finance Internationale (Essec Business School)



- Un spécialiste de

o, I'imagerie
).

médicale digitale |
« hautes

performances »
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Notre mission

Apporter aux professionnels de santé des solutions Une différenciation par la

d’'imagerie digitale hautes performances pour améliorer valeur arace 3 des équinements -
le diagnostic et le traitement des patients... urg qQuip :

....sur 2 marchés prioritaires :

¢

S
&+ complets

L9

P/

&

» Prise en charge de 80% des actes
=  Automatisation
= |nterface homme machine

RADIOLOGIE OSTEODENSITOMETRIE

-\*’_

“J& T intelligents

= Software propriétaire embarqué
= |A

®
83% du chiffre 17% du chiffre Q_}- + autonomes

d'affaires 2022 d'affaires 2022 . L
= Développement des équipements

compacts et mobiles

Grace a une maitrise de I'ensemble de la chaine de valeur
de la conception a la commercialisation

= -+ sécurisés
= Protection des données

/"1 DMS = Cybersécurité 4
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3 piliers au coeur de notre développement

innovation

30 ans d'expertise en imagerie
médicale

22 % des collaborateurs en
R&D

~10% du CA investi en
R&D depuis 5 ans

10 brevets

©)
’e@-

international

>85% du CA a l'international

Partenariats avec des
leaders mondiaux du
marché :
FUJIFILM  Carestream
Canon

140 distributeurs, dont :

SIEMENS .-,
Healthineers ‘-

performance

125 collaborateurs
N°1 Francais

25% de PDM sur les tables de
radiologie téléecommandées en France

35,3 M€ CA consolidé

+1 0,3% croissance annuelle
moyenne 2018-2022

5.7% d’EBITDA en progression

continue

Une trésorerie de prés de 4,4 M€

Adossés a des valeurs fortes et partagées : flexibilité, ingéniosité et responsabilité

7 ™1 DMS
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Une ambition : « Imaging 2027 »

Batir un champion international de I'imagerie médicale

2027 2027

Chiffre
d’affaires
CAGR:7,4 %

"""" Marge |
JEBITDA

2021

© o

Objectifs 100% par croissance organique
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Pourquoi allons

nous reussir ?
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Un marché de plus de 30 milliards structurellement porteur

Marché mondial des équipements

” U
d'imagerie medicale Hausse et vieillissement de la population

2024 P Développement des maladies chroniques

Intensification des investissements publics et privés pour
la santé

Rattrapage des pays émergents
Elargissement des applications de I'imagerie médicale :
du dépistage au diagnostic, et a la thérapie guidée par

I'image

Evolution des besoins du marché vers plus de mobilité
et d'intelligence embarquée

Développement des salles de fluoroscopie aux
avantages importants par rapport aux salles d'os et
interventionnelles traditionnelles
(polyvalence, temps réel, sécurité accrue,...)

*Source : Xerfi « Nouvelles perspectives pour I'imagerie médicale a I'horizon 2024 »

7 ™1 DMS 8
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Un univers riche d’opportunités

7
4
!

Clients potentiels «

7 "1 DMS
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houveaux équipements

Généralistes mondiaux

»

@
SIEMENS .-,
Healthineers ‘-

PHILIPS

Healthcare

- e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e —

Un CA cumulé de pres de 30 Mds€ en 2021
Plus de 70% de part de marché
Offre compléte

Intégration de I'ensemble de la chaine de valeur

_______________________________________

-

o e e e e e e e e e e e e e e e e Em e Em e e e = e =

- e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m—
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Clients actuels/potentiels
« offre existante »

- ———

/

Challengers

)

AGFA &

@ IKONICA MINOLTA

FUJIFILM
Canon

®

) sHIMADZU Carestream

Excellence in Science

Plus de 10 Mds€ de CA en 2021
Environ 30% de part de marché

Spécialistes historiques du film en phase de
repositionnement vers I'imagerie médicale

Expertise technologique et industrielle limitée

Avantages concurrentiels de DMS :

Mattrise équipement + Software
Différenciation par I'innovation

o o o = = = - - - - - - - - - ——

Acteurs de niches

2 SEDECAL

7 "1 DMS

L/ IMAGING

Iv: &/ GMMCROUP

= Acteurs spécialistes

» Expertise de la conception a la
commercialisation en marque
blanche



Une gamme « Bestin class » au coeur des nouveaux besoins du marché

Focus équipements d’OSTEODENSITOMETRIE

Ostéoporose Composition du corps
et détermination = Maladies liées au poids
du risque de fracture = Composition du corps entier
= Ostéoporose = facteur majeur pour = Graisse viscérale
SANTE ET déterminer le risque de fracture * Une demande de bien-étre général TROUBLES

VIEILLISSEMENT DU POIDS,
E— G SPORT ET

BIEN-ETRE

APPLICATIONS
CLINIQUES

\ L/ {
BMD fgicm™ “ Measure
O Bone Age
1.30 5=
1.0

0.90 -

ORTHOPEDIE PEDIATRIE 0.70 -
0.50
““““““ 0.30
4
Orthopédie Pédiatrie
= Densité osseuse autour = Croissance des enfants
des prothéses et sur une = Age osseux
7 "1 DMS région d'intérét spécifique 10
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» au cceur des nouveaux besoins du marché

Une gamme « Bestin class

Focus équipements de RADIO FLUOROSCOPIE premium
Suite logicielle propriétaire

Eq ul pement Design innovant
= Tablette
= Pupitre de commande mobile Workflow optimisé
Parcours intuitif pour les utilisateurs

= Suite logicielle embarquée

Capteur plan dynamique
/ = Qualité accrue des
radiographies et des
examens de fluoroscopie
Qualité d’image exceptionnelle

Algorithme de traitement de I'image et IA embarquée

Platinum Neo

®——o Positionnement automatique
A . L

1 N Dllagn.o?tlc optimisé et

L sécurité accrue

4 4 i 1
‘L‘ Optimisation de la dose v
Outils de traitement intégrés

= Limitation de I'exposition
des patients aux rayons X
m

- \ Systeme de protection

American JFR k"?' 2" des données

www.jfr-plus

Reconstruction rapide

Outils de post-
traitement accessibles de I'image compléte

Prises de mesures
intégrées

pour une imagerie médicale équitable

Prix de I'innovation



Une plateforme logicielle transversale basée sur I'l.A.

Interface logicielle
révolutionnaire pour gérer le
flux de travail R/F

RADIOLOGIE OSTEO -

(83% du CA 2022) Plateforme logicielle propriétaire DENSITOMETRIE
(17% du CA 2022)

< >

22 APELEM

Flux de travail simplifié
= Plateforme tout-en-un: gamme
compléte d'outils sur une seule interface

Mobilité du flux de travail
= Disponible sur une tablette,
le radiographe peut apporter

* Console de commande de la table Automatisation du flux de travail le poste de travail ADAM au
congue pour I'environnement ADAM = Prédéfinition du positionnement de la table, des patient pour une mise en place
* Caractéristiques et ergonomie paramétres des rayons X et des commandes DICOM transparente de I'examen.
optimisées » |Installation de la salle entierement automatisée
= Gain de temps et disponibilité accrue du thérapeute
7 "1 DMS pour le patient 12
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UN ADN ancré dans l'innovation

k@ Un bureau d'études intégré de 20 ingénieurs — 6 PHD — 1 Normalien

Efi Des expertises pluridisciplinaires : électronique, mécanique, technologies de I'information et robotisation...

= 22% de l'effectif dédié a la R&D / 10% du CA investi depuis 5 ans

Propriété intellectuelle : 10 brevets

m Une capacité a intégrer les certifications le plus exigeantes du marché :

ce A TGA

Zas Des partenaires technologiques de premier plan

o]

MICRO-X 4N ContextVision Semmenications

THALES VIBWOrKS

Platinum Neo

7 ™1 DMS
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Une organisation industrielle dimensionnée pour la croissance

v La maitrise de la chaine de valeur de la conception a I'assemblage, sur un site unique
v" Une organisation industrielle dimensionnée pour la production de plus de 450 tables de radiologie par an

v Une capacité a délivrer les 60 M€ visés en 2027, sans extension de moyens

&, Répartition de I'effectif

- <
a @ b fISO% a fin décembre 2022 GALLARGUES-LE-
; g g MONTUEUX .,
J §
Commercial Dlrectlon
SAV Fmance RH

GE Healthcare

Qualité, Mkg,

Certification GE Healthcare Administratif

obtenue en 2019
(solutions et process de
fabrication)

@® Production et service aprés-vente 1 500 m?

@ Stockage, réception et expédition 1 500 m?

14



Un modéle hybride de vente directe et indirecte qui démultiplie la couverture
du marché...

Hopitaux / Centres
hospitaliers
50%
du CA 2022

Vente directe
MARQUE PROPRE

Captation de 100% de la valeur
Légitimité vis-a-vis des partenaires OEM potentiels

Acces direct aux besoins du marché indispensable pour
orienter les efforts d'innovation

France : référencement UGAP, RESAH, UNIHA

International ;: 140 distributeurs

7 ™1 DMS
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Industriels
(accords OEM)
50%
du CA 2022

Vente indirecte
MARQUE BLANCHE

Optimisation de la couverture des marchés
Maitrise des colts marketing et commerciaux

Réponse a la consolidation du secteur radiologique
nécessitant une force de frappe commerciale mondialisée

A mai 2023
Canon FUJIFILM Carestream

15



... pour un rayonnement international

Répartition géographique du chiffre d’affaires en 2022 (%)

Europe
\ @ CEl

@ Asie
pacifique
Amériques

— Océanie

Afrique Moyen
orient
/"1 DMS + de 78% des ventes réalisées en Europe et Amériques
L./ GROUP
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Un développement au cceur de I'écosystéeme des champions frangais de la santé

7 ™1 DMS
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s

[ J
bpi

b -$ |
GOUVERNEMENT

Liberté
Egalité
Fraternité

La Régi?n .
|| Occitanie

Pyrénées - Méditerranée

4{“,. ADOCC

Région Occitanie

Agence de Développement Economique

)

La FRENCH TEEH"

'¥la FRENCH FAB

Co-pilote le groupe de travail sur I'imagerie
mobile au sein du Comité stratégique de
filiere de l'imagerie

Q French EX..

Healthcare DE L'EUROPE
e ET DES AFFAIRES
Association ETRANGERES

Membre du bureau de « French Healthcare
Association

Institutions

°,®
EUqulgMEd

LE DISPOSITIF MEDICAL

nitTe
Pour faire avancer la santé
Vice-Présidence du Groupe Imagerie Médicale
du SNITEM, 1¢ organisation professionnelle en
dispositifs médicaux et technologies en Santé.

DGE

DIRECTION GENERALE
DES ENTREPRISES

Sélectionné par la DGE pour la 1¢ promotion du
programme « ETIncelles », composée de 50 PMEs
francaises de premier plan a fort potentiel

JIIY \eader transferts O

M EDVALLEE OCCITANIE Agence Régionale de I'lnnovation

MONTPELLIER

Au cceur de la Med Vallée initiée par la région
Occitanie et Montpellier Méditerranée Métropole

17



Une nouvelle gouvernance soutenue par les leaders de la filiére

CONSEIL D’ADMINISTRATION (AG du 18/07/2022) PROPOSES A L'AG DU COMITE DE STRATEGIE INDUSTRIELLE

~

N e e e e e e e e e e e e e e

Régis Roche Samuel Sancerni Léone Atayi i Jean-Francois Gendron Marie-Laurence Borie

Mark Holmshaw Christophe Lala
Administrateur PDG DG d'Hybrigenics Administrateur Administrateur Ex-Président de Canon Ex-Directeur général de GE
PHD en Biologie cellulaire et Spécialiste de I'imagerie L indépendant indépendant Medical Systems Europe Healthcare Western Europe
moléculaire. Inventeur d'une 10¢ de médicale Ingénieur généraliste. 15ansd ARSI Dirigeant de Gendron Industrie Consultante en stratégie
brevets. Créateur et ancien Master Il IAE Commerce i StrUCtU"at[')‘?n d gntrf_prlse.s‘ puis de SotecMedical financiére, spécialisée dans le
dirigga}nt des sociétés Stemcis et international (Montpellier). 'SQO‘I’SSZS';S elaetﬁéniieselsnjgr?selree Vice-Pdt en charge du domaine de la Santé. Direction
Adip’sculpt revendues a DMS Cert'f'SaF HE'C ° Busmess et dzmaine de la SZnté ot des développement du groupe Hcare commerciale et marketing au
Group en 2015 stratégie d'entreprise et Biotechnologies Conseiller du Comex de la France sein de différents groupes tels
corporate finance (ICCF). gies. Président de French Healthcare que Sanofi, Baxter, I6DP.

_______________________________________________

W «r

Nathalie Caire-Richard Valérie Pugnaloni Jean-Philippe Dross Michaél Sifre David Terreehorst Swan Tuffery Richard Voisinne

Directrice RH Directrice Financiere Directeur Service Client Directeur de production Directeur achat Directeur R&D Directeur Supply chain

12 ans d'expérience en RH 17 ans d'expérience en audit Master Il en électronique et Ingénieur en mécanique, 25 ans d'expérience dans les 10 ans d'expérience chez Ingénieur en mécanique et

chez McDonald's, Solonet et (Ernst & Young) et en informatique spécialité management de la production achats directs et indirects Honeywell (sécurité produits) automatisme

dans I'administration publique direction financiére au sein de optoélectronique 8 ans d'expérience en dans diverses industries MSc innovation et 17 ans d'expérience dans
sociétés industrielles cotées 5 ans d'expérience en tant production (procédé Forte expérience dans les management de la I'industrie automobile (PSA
(Schneider Electric, General que responsable du service métallurgique chez Eramet, projets d'achats complexes technologie Peugeot Citroén et NTNSNR)

Electric produits (radiologie) dans un embouteillage d'eau chez Diplémé de la Grenoble Diplémé de I'INSA Rennes

environnement tres exigeant Nestlé water Business School



Une démarche sociale et environnementale volontaire

DPlagtinum NcO

———( ENGAGEMENT SOCIAL ) N

-
{_ ENGAGEMENT ENVIRONNEMENTAL H

Soutien d’une filiere stratégique et
critique

@ Promotion de « La Santé Made in
France » a l'international

Efforts importants pour la formation
professionnelle interne et externe

Mesures en faveur de I'égalité entre
les femmes et les hommes

#I‘EGAI?RO 2022 = 93/100
[N

EGALITE Fove

IE M REPUBLIQUE FRANCAISE

. J

Réseau de sous-traitance Local et
Européen

Adoption des normes de
consommation électriques du
COCIR (association professionnelle
européenne représentant les secteurs
de I'imagerie médicale, de la
radiothérapie, des TIC dans le domaine
de la santé et de I'électromédecine)

Recyclage de tous les emballages par
nos distributeurs

Prise en compte des notions d’éco-
design dans les phases de conception

Notation extra-financiere en 2023

7 ™1 DMS 19
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Recentrage sur I'imagerie médicale et abandon programmé des activités

biotech

Au 31/12/2022

7 "1 DMS

L./ GROUP

Cotation Paris

ALDMS

EURONEXT
GROWTH

88,3% 100%
I I

71 DMS DMS
L/ IMAGING WELLNESS

Cotation Paris et Bruxelles

DMSIM

LISTED
EURONEXT

[ I

91,9% | 100%
| 100% |

Apelem SAS | AXS Medical SAS

Medilink SAS

7 ™1 DMS
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ALHYG

EURONEXT
GROWTH

Hybrigenics SA

Activités abandonnées en 2022

(reclassement en passifs et
actifs destinés a étre cédés)

2022
=  Cession de DMS Wellness (12/01)

=  Transfert a Apelem des activités
Ostéodensitométrie des sociétés DMS et
Medilink (24/01)

=  Apport de I'activité imagerie médicale du
groupe DMS a DMS Imaging (ex ASIT
Biotech) (24/01)

= 1 cotation en bourse de DMS Imaging

=  Evolution de la gouvernance de DMS
Group et DMS Imaging.

2023

= Acquisition par DMS Group de la
participation de la famille Ansel (12,89%),
en échange d’une partie de la
participation de DMS Group dans
Hybrigenics (17%) le 08/02

=  DMS Group conserve une participation
résiduelle dans Hybrigenics de 24,8%,
destinée a étre cédée

_ 1

Au 30/04/2023

7 "1 DMS
L./ GROUP

Cotation Paris

ALDMS

EURONEXT
GROWTH

I
88,3%

Cotation Paris et Bruxelles

DMSIM

LISTED
EURONEXT

I I
100% 100%
I I

Apelem SAS AXS Medical SAS

20



Finance :
Une trajectoire
de croissance et
d’appreéciation
des marges
L/ GrOUP engageée

71 DMS



Croissance annuelle moyenne de plus de 10% sur la période 2018

Evolution du chiffre d’affaires depuis 2018 (M€)
>40,0

37,0 > |
35,3
32,1
30,8
5 I I

2018 2019 2020 2021 2022 Objectif 2023

Effet de base défavorable intégrant un contrat
exceptionnel en 2021 de 6 M€ avec la Banque Mondiale
Arrét des activités en Russie
Cession de DMS Wellness

Une surperformance historique par rapport au marché

/71 DMS Une progression a deux chiffres attendue en 2023 .

L./ GROUP



Amélioration continue de la rentabilité opérationnelle

2,5

1,5

0,5

-0,5

-1,5

-2,5

-3,5

-4,5

7 ™1 DMS
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Evolution de 'EBITDA depuis 2018 (M€)

52%  4,2%

B EBITDA  —®—Marge d'EBITDA M EBITDA retraité des éléments exceptionnels

10,0%

5,0%

0,0%

-5,0%

-10,0%

-15,0%

-20,0%

23



Compte de résultat

Données consolidées en M€
Normes IFRS

Chiffre d’affaires
EBITDA?
EBITDA retraité’
Marge d'EBITDA retraité®
Résultat opérationnel courant
Autres produits et charges opérationnels
Résultat opérationnel
Résultat financier

Résultat net part du groupe

Var.
-2,8%
+33,3%
+66,7%
+2,8 pts
+57,1%
-250%
-156%
-167%

-74,4%

1) Il n'a pas été établi de comptes consolidés en 2021. La colonne correspond aux données du péle imagerie médicale de DMS Group publiées dans les comptes annuels 2021 de DMS Group. Le compte de résultat 2021
tient compte du reclassement des activités destinées a la vente, consécutivement a la signature du protocole d'accord en vue d'organiser la cession du bloc de titres détenus par DMS Group dans Hybrigenics

2) L'EBITDA correspond au résultat opérationnel courant diminué des dépréciations et dotations nettes aux amortissements et provisions

3) L'EBITDA 2022 retraité exclut de I'EBITDA les charges opérationnelles courantes liées a I'opération d'apport de la division imagerie médicale de DMS Group a DMS Imaging (ex-ASIT Biotech), soit un montant de 0,5

ME sur |'exercice 2022

7 ™1 DMS
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Commentaires

CA 2022 consolidé : 35,3 M€ (-3%)

» Effet de base défavorable par rapport a 2021 :
non renouvellement d'un contrat exceptionnel
a l'international (6 M€) + arrét des activités en
Ukraine, Russie et Biélorussie (4% du CA)
Radiologie : 29,3 M€ (-6%.) portée par les
accords de distribution Fujifilm Healthcare,
Canon Medical Systems et Carestream Health
(France et EU)

Ostéodensitométrie : 6 M€ (+21%) dont 97%
a l'export, porté par I'accord de fabrication
avec Fujifilm Healthcare

EBITDA 2022 : 2,0 M€ (+30%)

» Ebitda retraité de I'exceptionnel 2021 : 2,5 M€
(+67%) porté par I'imagerie médicale, soit une
marge d’'Ebitda de 7% vs 4,2% en 2021

Autres produits et charges opérationnels : -5,6

M€ sans impact sur la trésorerie

= dont -3,0 M€ (IFRS 2) de frais de cotation liés a
I'apport de la branche imagerie médicale de
DMS Group a DMS Imaging (ex-ASIT Biotech)

Résultat net pdg : -6,8 M€

= dont-2,1 M€ liés aux activités abandonnées ou
destinées a étre cédées (Hybrigenics)




Commentaires
Actif

Données consolidées en M€ 31/12/2022 31/12/2021 Var. [l pormeesconsolideesen M€ 3971272022 31/12/2021 Var. | * Actifs non courants : 10,3 M€
o dont 6,7 M€ d'immobilisations incorporelles
(y compris 4,6 M€ de frais de R&D activés)
o dont 1,0 M€ d'écarts d'acquisition (goodwill)
contre 4,0 M€ fin 2021 (liés a l'apport d'actifs

Actifs non courants 10,3 17,7 -41,8% Capitaux propres 18,2 20,4 -2,8%

Droits d'utilisation

) 46 53 -13.2% | Passifs financiers 10,5 10,4 +1,0% et aux nouvelles orientations stratégiques)
‘ . = Stocks: 13,0 M€
Stocks 11,9 +9,2% FEE el 4,9 5,5 -10,9% | * Trésorerie disponible : 4,4 M€ (+0,2 M€)

(IFRS 16)

: Fournisseurs et Passif
Clients 6,8 -13,2% +0%
autres dettes = Capitaux propres: 18,2 M€

Autres actifs 52 +9.6% Autres passifs +556% 0 " D1e(’;t§SMfi€nanciéres (hors dettes locatives IFRS 16)
D el n8e & o dont 6,7 M€ d'emprunts bancaires (5,9 M€ de
atre cédés +457,1% Prét Garanti par I'Etat)
o dont 2,4 M€ d'avances remboursables
2,0 +400% o dont 1,3 M€ de factoring
» Endettement financier net M : 6,1 M€, soit un
Total actif +1,7% Total passif gearing net® de 34%

Trésorerie 4,2 +4,8%

Actifs destinés a étre
cédés

M L'endettement financier net correspond aux passifs financiers (hors dettes
locatives IFRS 16) diminués de la trésorerie disponible

@ Le gearing net correspond au ratio endettement financier net sur capitaux
propres.




Tableau de flux de trésorerie

Données consolidées en M€
Normes IFRS

Marge brute d’autofinancement

Total variation du besoin en fonds de roulement opérationnel

Flux nets de trésorerie provenant des activités opérationnelles

Flux de trésorerie provenant des activités d'investissement

Flux de trésorerie provenant des activités de financement

Flux de trésorerie liés aux activités abandonnées

Variation trésorerie nette

31/12/2022

(1 325)

2 285

(3094)

3 075

(689)

252

31/12/2021

(678)

(404)

(1082)

(2 697)

6 244

(M

Commentaires

Cash-flow d’exploitation 2022 : +1,0 M€

Flux d’investissement : -3,1 M€
» dont -2,6 M€ de CAPEX (dépenses
d’'immobilisations)

Flux de financement : +3,1 M€
dont +5,9 M€ d'augmentation de capital liée a
I'apport de la division imagerie médicale a DMS
Imaging (ex ASIT Biotech)
dont +5,7 M€ de nouveaux emprunts financiers
dont -8,6 M€ de remboursements de dettes et
d’'avances

Variation nette de trésorerie : +0,3 M€




Tous les

indicateurs au

vert
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Un premier trimestre record, une solide visibilité pour I'exercice

CA radiologie en M€
(76% du CA total)

Solide pipe commercial adossé aux partenariats
CA total 1¢" trimestre en M€ OEM

@ Des succes commerciaux qui sécurisent la
_A ol croissance des prochains mois
> e - .
8,7 “¥ Contrat gagné en janvier 2023 avec Fujifilm Healthcare Italie
pour la livraison de 96 tables de radiologie télécommandées FDX
Visionary-RF Premium

= Un montant de I'ordre de 30% de I'activité annuelle d'imagerie
médicale

V=
W

3

T12022 T12023 PN
o Accord signé en nov 2022 avec Canon Medical Systems Europe
pour le développement et la distribution d'un systeme de radiographie et
CA ostéodensitométrie en M€ de quorgsclopie (hRF)Ide noduvglle génération développé par DMS Imaging
a partir de la technologie de Canon.
(24% du CA total)

=  Mise sur le marché au 2"d semestre 2023

+69% . . ,
12022 12023 i_l I__i Intensification de la présence sur les grands
IR rendez-vous professionnels :
I hl J F R Arab Health ‘Rﬁgca Soaety ECR
By Informa Markets
7 "1 DMS 28
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Confirmation des objectifs annuels

Objectifs 2023 confirmés

(a périmeétre constant)

K al €
Cap des 40 M€ Croissance Appréciation
de chiffre d’affaires a deux chiffres de la marge d’EBITDA

Poursuivre la stratégie de pure player par croissance organique, tout en restant attentif aux opportunités de croissance externe
= QObjectif : renforcer notre offre produit et notre maitrise de la chaine de valeur
= Criteres de rentabilité

Associer les actionnaires au succes du groupe
= Confirmation du projet d’émission et d’attribution gratuite de bons de souscription d’actions (BSA) aux actionnaires
= Modalités de I'opération a venir par le biais d’'un communiqué de presse et d’une lettre aux actionnaires

7“1 DMS 29
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Une solide roadmap pour creuser lI'écart

Commercialisation

S2 2023

XAVION

Nouvelle table
télécommandée pour Canon
Medical Systems Europe

CANON MEDICAL _'_,_
i

-

Canon __
B
L

aiw

7 ™1 DMS
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Début 2024 Juillet 2024 Juin 2025 Début 2025
Nouvelle génération du Nouvel équipement mobile Développement d'un nouvel Nouvel équipement
logiciel Adam de radiologie basé sur une arceau de bloc opératoire d’ostéodensitométrie
toute nouvelle technologie innovant Lancement aux USA
de Carbon Nano Tube (CNT) (40% du marché mondial)

* >
4 M€ d’investissement dont 2,1 M€ financés par I'Etat MNM A
Solde a recevoir : 1 M€ en 2023 / 500 K€ en 2024 pour Findustie

30



En route vers des innovations de ruptures : les tubes a cathode froide

Vers des imageries ultras mobiles en bloc opératoire ou directement auprés du patient

Détection d’AVC en Ambulance

MICRQO-X

Focus on XED x-ray sources technology & differentiators

ATECHNOLOGY
TO DESIGN NEW SYSTEMS

A DISRUPTIVE X-RAY
SOURCE BASED

ON 3 KEY PATENTED
DIFFERENTIATORS

This kind of X-ray sources are an enabler for lighter and more

accurate 3D scan

THALES

7 ™1 DMS
L./ GROUP

- radiologie interventionnelle

450 kg

— détection précoce

Cpuigh

100 kg

Juillet
2024

APRES

31



&' Actionnariat et “\J‘*;\: 1.
Informations ‘Wi

"

boursieres



Actionnariat et informations boursiéres

Répartition du capital

Auto-
Régis Autores détention
ROCHE | 7 10%
2%
Samuel

SANCERNI

7 "1 DMS
L./ GROUP

Répartition des DDV

Régis

ROCHE A“tores
4% 6%
Samuel
SANCERNI
5% “

7 ~1 DMS

L./ GROUP
Public
83%
Public
85%

Calendrier de communication financiere*

20 juillet 2023
29 septembre 2023

19 octobre 2023

18 janvier 2024

30 avril 2024

* Calendrier prévisionnel susceptible d'étre modifié. Consulter le site internet de DMS Group.

7 ™1 DMS
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Publication du chiffre d’affaires du 1¢" semestre 2023

Publication des résultats semestriels 2023

Publication du chiffre d’affaires du 3¢™e trimestre 2023

Publication du chiffre d’affaires annuel 2023

Publication des résultats annuels 2023

Informations boursiéeres

(au 30/04/2023)

ALDMS

EURONEXT
GROWTH

Euronext Growth Paris

Libellé DMS GROUP
FR0012202497
Mnémonique ALDMS

7 ELIGIBLE

Eligibilité PEA et PEA-PME | PEA |
Nombre d’actions 15 655 072
Droits de vote 15 210 450

exercables?

1 Le nombre de droits de vote théoriques est calculé sur la base de I'ensemble des actions
auxquelles sont attachés des droits de vote simple et double, y compris les actions privées
de droit de vote.

2 Le nombre de droits de vote exercables est calculé en ne tenant pas compte des actions
privées de droit de vote (actions auto détenues). 33
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Platinum Neo

Questions / Réponses
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